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Triikise véijaandmist toetavad Euroopa Kolmandate Riikice Kodanike Integreerimise Fond, Rahvastikuministri Blroo ja Integratsiooni Sihtasutus.

Vali inimest,
| Mitte rahvust




Mis on vordne kohtlemine?

Ebavérdne kohtlemine = diskrimineerimine.

Etniliselt vordse kohtlemise pdhiméte tdhendab, et
diskrimineerimist ei esine jargmiste tunnuste alusel:
e rahvus (etniline kuuluvus)

® 1ass

® nahavarvus

® usutunnistus - Etniliselt ebavordse
kohtlemise vormid

Néiide otsesest etnilisest diskrimineerirnisest:

Pjotrit el voeta tHbie, sest tema emakeel Ndited kaudsest etnilisest diskrimineerimisest:
el ole eesti keel. Piotr valdab eesti keelt

vabalt,

Hiina restorani voetakse todle tumedapdiseid, aaslapdrase
vilimusega naisi. Heledate juustega Tiina ei kvalifitseeru.,

Alla saab vahem palka, sest ta on madratlemata
kodakondsusega.

Etniliselt ebavordseks kohtlemiseks ei
peeta etnilise paritolu arvestamist, kui see
on oluline ja médrav kutsendue, mis tuleneb
kutsetegevuse laadist voi sellega seotud
tingirnustest ning ndude eesmdrk on Gigus-
parane ja ndue proportsionaaine.

Ndiide ahistarnisest etnilise kuuluvuse tottu:

Peeter arvab, et Aljona aktsent on naljakas ning ta
jaliendab seda kaastéotajate ees. Nalsele tundub see
aga solvav.

@ ti tohi anda korralcust kedagi etniliselt ebavordselt
koheida - see on juba iseenesest diskrimineerimine.

@ Diskrimineerimine on ka see, kui inimest kohel- Ebavérdne kohtlemine ei ole nditeks:
dakse teistest halvemini, sest ta on esitanud kaebuse
diskrimineerimise kohta voi toetabs isikut, kes on

esitanud sellise kaebuse,

—
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Oskar Lutsy "Kevade” teatrilavastusse,
Tootsi rolli, otsitakse heledanahalisi mehi.
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Vordse kohtlemise seadus

1. jaanuaril 2009 joustunud vordse kohtlemise seadus
kaitseb inimesi diskrimineerimise eest. '
Seadus keelab isikute etnilise diskrimineerimise:

-

168 saamisel

kutsealale pddsemise tingimuste kehtestarnisel,
sealhulgas varbamis- ja valikukriteeriumicle kehtestamisel

.

edutamisel

166 véi teenuste osutamise lepingu sélmimisel
vBi ametisse nimetamise! voi valimisel

tootingimuste kehtestamisel

korratduste andmisel

.

OO tasustamisel

« 156~ vOi teenuste osutamise lepingu idpetamisel
vOi Glesttlemisel, ametist vabastamisel

karjadrindustamisel

« Umber- véi tdienduséppe vdimaldarmise!

praktiliste wWokogemuste omandamisel

\.

Kes tegelevad Eestis ebavordse kohtlemise juhtumitega?

Diskrimineerimisvaidiusi lahendab kchus vol tdovaidluskomisjon. Lepitusmenetiuse korras lahendab
diskrimineerimisvaidiusi diguskantsler. Kilsimuste korral véib péorduda jargmiste ametite poole:

Ametifihingud: Mittetulundusithingud: Kohtuvélised organicd:
Eesti Ametilihingute Keskiit Inimoiguste Keskus Soolise vérddiguslikkuse ja vordse
Tel 6471 2800 Tel 6996518 kohtlemise voliniku kantselel

www.eakl.ee www.humanrights.ee Tel: 626 9259
WWW.SYV.EE
Teenistujate Ametiliituce Eesti Inimdiguste Instituut
Keskorganisatsioon (TALO) Tel: 630 7477 Oiguskantsieri kantselei
& Tel: 641 9800 www.eihree Tek 693 8404

www.talo.ee

Inimdiguste Teabekaskus

Lesli Todandjate Keskliit Tel: 6456 4270
Tel; 5999301 wiwvw lichr.ee
www.tooandjad ee

testi Kaubandus-Totstuskoda

Tel: 604 0060 Statistika pdrineb 2007, aasta Sotsiaalninistoeriumi korraldatud uuningust fsikua funnuste voi sotsioglse
positsionni tott aset feidey ebavrcne kohtlermine: elanike hotokud kogernused jo teadlikkusT

wiww koda.ee

www.oiguskantsleree

‘fodinspektsiocon
Tek 626 9400
winwl.es



@ Marka ebavordset kohtlemist
Kahtluse korral dra jdta seda tahelepanuta,

@ Tunne seadusandlust
Veendu, et sina ja sinu meeskond on teadlik
vardse kohtlemise seaduse pohimdtetest.

@ Loo sobiv 6hkkond
Sinu asutuse todtajad suhtuvad kéikidesse
austuse ja lugupidamisega.

@ Ole eeskujuks

Sinu sénad ja teod on tddtajatele eeskujuks.

@ Raigi osapooltega
Kui saad etnitiselt ebavordsest kohtlemisest
teada, radgi mdlema osapoalega. Leia
olukorrale sobiv lahendus.

@ Arenda oma tootajate oskusi

Koolita tddtalaid, et nad markaksid ebavdrdset
kohtlemist ja oskaksid sellistel puhkudel digesti

kaituda,

@ Vaata lile kogu asutuse tegevus
Olukorrad muutuvad. Kontrolli asutusesiseseid
struktuure ning valdi ebavérdset kohtlemist igal
tasandil.

@ Poordu ekspertide poole
Loe {8bi 2009. aasta 1. jaanuarist jéustunud vérdse
kohtlemise seadus, vajadusel véta dhendust
ekspertidega, Nimekirl ebavordse kohtlemise
juhtumitega legelevatest institutsioonidest on dra
toodud kiesoleva materjali sisekaanel.




